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RELAZIONI ILLUSTRATIVE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE PROPOSTE ALL’ORDINE 

DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 23 APRILE 2025 IN PRIMA CONVOCAZIONE, E, 

OCCORRENDO, DEL 30 APRILE 2025, IN SECONDA CONVOCAZIONE  

 

Signori Azionisti, 

mettiamo a Vostra disposizione, presso la sede sociale e sul sito internet di Dotstay S.p.A. (“Dotstay” o la 
“Società”) all’indirizzo www.dotstay.com, una relazione sulle proposte concernenti le seguenti materie poste 
all’ordine del giorno dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata presso lo Studio del Notaio Marco 
Lombardo in Bergamo Via G. Verdi 2/A per il giorno 23 aprile 2025 alle ore 16:00 in prima convocazione, e, 
occorrendo, per il 30 aprile 2025, stessa ora e luogo, in seconda convocazione.  
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Parte ordinaria 

PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO 

Esame ed approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024, corredato della Relazione del 
Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione 
della Società di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2024. Deliberazioni 
inerenti e conseguenti. 

Signori Azionisti, 

in relazione al primo punto all’ordine del giorno, siete convocati in assemblea, in sede ordinaria, per provvedere 
all’approvazione del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, il cui progetto è stato approvato dal 
Consiglio di Amministrazione della Società in data 20 marzo 2025. Il bilancio di esercizio è comprensivo della 
Relazione del Consiglio di Amministrazione sull’andamento della gestione, della Relazione del Collegio 
Sindacale e della Relazione della Società di Revisione. 

Il bilancio di esercizio della Società al 31 dicembre 2024 chiude con una perdita pari ad Euro 795.391,00.  

Si segnala, in aggiunta, che nel progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 sottoposto 
all’approvazione dell’odierna Assemblea (assumendone l’approvazione da parte dell’Assemblea nei termini 
proposti dal Consiglio), risultano iscritte riserve disponibili pari ad Euro 3.300.290,00 e di ammontare superiore 
alla perdita di Euro 795.391,00. 

In sede assembleare sarà altresì illustrato il bilancio consolidato della Società chiuso al 31 dicembre 2024, 
che chiude con una perdita pari ad Euro 853.505,00. 

Copia della documentazione prevista ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti e, in 
particolare, copia del fascicolo relativo al bilancio di esercizio, unitamente alla relazione del Collegio Sindacale 
e della Società di Revisione incaricata della revisione legale dei conti (ai quali si rinvia per ulteriori informazioni) 
è depositata presso la sede sociale e sul sito internet della Società nei termini previsti dalle disposizioni 
normative e regolamentari vigenti, a disposizione di chi desideri prenderne visione.  

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta: 

“L’assemblea ordinaria degli Azionisti di Dotstay S.p.A.,  

- esaminati il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e le relative relazioni presentate dal 
Consiglio di Amministrazione, dal Collegio Sindacale e dalla Società di Revisione;  

- preso atto del bilancio consolidato chiuso al 31 dicembre 2024 e delle relative relazioni presentate dal 
Consiglio di Amministrazione, dal Collegio Sindacale e della Società di Revisione; 

- preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;  

delibera 

- di approvare, sia nel suo insieme che nelle singole poste, il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 
2024, così come presentato dal Consiglio di Amministrazione, che evidenzia una perdita di esercizio 
pari a Euro 795.391.”   
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SECONDO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO 

Destinazione del risultato di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

Signori Azionisti,  

in relazione al secondo punto all’ordine del giorno, siete convocati in assemblea per deliberare la destinazione 
del risultato di esercizio. In particolare, il bilancio di esercizio della Società al 31 dicembre 2024 chiude con 
una perdita di esercizio di Euro 795.391,00. 

In relazione ai risultati conseguiti, Vi proponiamo di destinare il risultato d’esercizio come segue: riportare a 
nuovo la perdita. 

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta: 

“L’assemblea ordinaria degli Azionisti di Dotstay S.p.A.,  

- esaminato il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024, nel progetto presentato dal Consiglio di 
Amministrazione e corredato delle relative relazioni presentate dal Consiglio di Amministrazione, dal 
Collegio Sindacale e dalla Società di Revisione, che evidenzia una perdita di esercizio pari a Euro 
795.391,00; 

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione; 

delibera 

- di riportare a nuovo la perdita. 
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TERZO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO 
 
Nomina del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti: 

(i) Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; 

(ii) Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione; 

(iii) Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione; 

(iv) Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; 

(v) Determinazione del compenso per ciascun anno di mandato dei membri del Consiglio di 
Amministrazione. 

 

Signori Azionisti,  

in relazione al terzo punto all’ordine del giorno, siete convocati in assemblea, ai sensi dell’art. 2364, comma 
1, punti 2) e 3) Codice Civile, per deliberare sulla nomina del Consiglio di Amministrazione. Si ricorda al 
riguardo che con l’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024 si conclude il mandato degli amministratori 
attualmente in carica per scadenza del termine.  

Ai fini del rinnovo dell’organo amministrativo, l’Assemblea è chiamata a:   

- determinare il numero dei componenti il Consiglio, nei limiti stabiliti dallo Statuto e a stabilire la durata 
dell’organo;  

- nominare gli amministratori secondo il procedimento del voto di lista previsto in Statuto;  
- nominare il Presidente del Consiglio di Amministrazione; 
- determinare la misura del compenso. 

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione 

Ai sensi dell’articolo 23 dello Statuto sociale l’amministrazione della Società è affidata ad un Consiglio di 
Amministrazione, composto da 3 (tre) a 9 (nove) membri nominati dall'Assemblea. I componenti del Consiglio 
di Amministrazione possono essere anche non soci. 

Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione 

I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica tre esercizi sociali ovvero per il minor periodo 
stabilito dall’Assemblea e possono essere rieletti. Ciò premesso, si propone di confermare l’attuale durata 
dell’incarico degli Amministratori, pari a 3 anni. Tale termine si ritiene adeguato al fine di assicurare ai nuovi 
Amministratori un orizzonte temporale sufficiente a giustificare l’investimento iniziale di tempo ed energie 
richiesto al fine di acquisire un’idonea conoscenza della realtà aziendale e del settore in cui la Società opera. 

Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione 

Ai sensi dell’articolo 23 dello Statuto sociale tutti i componenti il Consiglio di Amministrazione, a pena di 
ineleggibilità, devono possedere i requisiti di onorabilità previsti dall'articolo 147-quinquies del Decreto 
Legislativo del 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”). Almeno uno dei componenti il Consiglio di Amministrazione, 
ovvero due qualora il Consiglio di Amministrazione sia composto da un numero superiore a sette membri, 
deve possedere i requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148, comma 3, del TUF come richiamato 
dall’articolo 147-ter del TUF. Almeno un amministratore indipendente dovrà essere scelto tra i candidati 
selezionati anche sulla base dei criteri di volta in volta vigenti ai sensi del Regolamento Emittenti EGM. 

La nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione è effettuata sulla base di liste di candidati, secondo 
le modalità di seguito elencate. Hanno diritto a presentare una lista gli azionisti che, da soli o insieme ad altri 
azionisti, rappresentino almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale avente diritto di voto in assemblea 
ordinaria. Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo (per tale intendendosi le 
società controllate, controllanti e soggette al medesimo controllo ex articolo 2359, primo comma, n. 1 e 2, del 
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Codice Civile), e i soci aderenti ad uno stesso patto parasociale non possono presentare, neppure per 
interposta persona o società fiduciaria, più di una lista né possono votare liste diverse. Le adesioni prestate, 
e i voti espressi, in violazione di tale divieto, non saranno attribuiti ad alcuna lista. Le liste devono contenere 
un numero di candidati non superiore al numero dei membri da eleggere, elencati mediante un numero 
progressivo, ed indicano almeno un candidato in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dall'articolo 
148, comma 3 del TUF, ovvero due nel caso in cui la lista sia composta da più di sette candidati. Le liste che 
contengono più di un candidato devono inserire almeno un candidato, ovvero due nel caso in cui la lista sia 
composta da più di sette candidati, in possesso dei requisiti di indipendenza in posizione utile tale da garantirne 
la nomina. Tutti i candidati, a pena di ineleggibilità, devono possedere i requisiti di onorabilità previsti 
dall'articolo 147-quinquies TUF. Ogni candidato potrà presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilità. 

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale entro le ore 13:00 del 7° (settimo) giorno prima di 
quello fissato per l'Assemblea in prima convocazione (i.e. entro il 16 aprile 2025) mediante invio via e-mail 
all’indirizzo di posta elettronica certificata dotstayspa@lamiapec.it. 

Unitamente alle liste devono essere depositati (i) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, 
anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l’assenza di 
rapporti di collegamento con questi ultimi (secondo il modello che sarà messo a disposizione degli azionisti); 
(ii) i curricula professionali di ciascun candidato e (iii) le dichiarazioni con le quali gli stessi accettano la 
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilità, l’insussistenza di cause di incompatibilità e di 
ineleggibilità nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di 
amministratore e l'eventuale indicazione dell'idoneità a qualificarsi come amministratore indipendente ai sensi 
dell’articolo 148, comma 3, TUF; nonché (iv) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o 
documento previsti dalla normativa anche regolamentare di tempo in tempo vigente, secondo le modalità ed i 
termini indicati nell’avviso di convocazione dell’assemblea. 

Al fine di attestare l’idoneità alla qualifica di amministratore indipendente, occorrerà prendere in considerazione 
anche i criteri quantitativi e qualitativi di significatività delle relazioni potenzialmente rilevanti ai fini della 
valutazione degli amministratori indipendenti in conformità a quanto previsto dall’articolo 6-bis del 
Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan, definiti in un apposito documento approvato dal Consiglio nella 
seduta del 25 marzo 2024 e pubblicato sul sito internet della Società in pari data (“Criteri Quantitativi” e 
“Criteri Qualitativi” o anche solo “Criteri”). Con particolare riferimento all’amministratore in possesso dei 
requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del TUF, si informano gli Azionisti che prima del deposito 
presso la Società, i Soci che hanno intenzione di presentare una lista dovranno prendere visione del 
documento nel quale il Consiglio ha definito i Criteri, disponibile sul sito internet della Società all’indirizzo 
https://investors.dotstay.it/workspace/uploads/criteri-applicativi-per-la-valutazione-dell-indipendenza.pdf. 

Le liste presentate senza l’osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non 
presentate. 

Come sopra indicato, le liste dovranno essere depositate dagli azionisti entro il 16 aprile 2025. Le liste e la 
documentazione relativa ai candidati sono messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale e sul sito 
internet della Società almeno 5 (cinque) giorni prima dell’Assemblea (i.e. entro il 18 aprile 2025). 

Al fine di provare la legittimazione alla presentazione delle liste, si avrà riguardo al numero di azioni che 
risultino registrate a favore del socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Società. La relativa 
certificazione può essere prodotta anche successivamente al deposito purché entro il termine previsto per la 
pubblicazione delle liste da parte della Società.  

Risulteranno eletti:  

- i candidati della lista che avrà ottenuto il maggior numero di voti, in numero pari al numero di 
amministratori da nominare, meno uno; e 

- il primo candidato tratto dalla lista che abbia ottenuto il secondo miglior risultato e che non sia collegata 
in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima 
per numero di voti. Non si terrà tuttavia conto delle liste diverse da quella che abbia ottenuto il maggior 
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numero di voti, qualora esse non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari a quella 
richiesta dal presente statuto per la presentazione delle liste stesse.  

In caso di presentazione di una sola lista, il Consiglio di Amministrazione sarà composto da tutti i candidati 
della lista unica.  

In caso di parità di voti tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso della maggiore partecipazione 
al momento della presentazione della lista, ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.  

Qualora con i candidati eletti con le modalità sopra indicate non sia assicurata la nomina del numero di 
amministratori indipendenti richiesti dallo Statuto, il candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine 
progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti, sarà sostituito con il candidato indipendente 
secondo l'ordine progressivo non eletto della stessa lista, ovvero, in difetto, con il candidato indipendente non 
eletto delle altre liste secondo l’ordine progressivo in cui è presentato, secondo il numero di voti da ciascuna 
ottenuto. A tale procedura di sostituzione si farà luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti 
composto almeno un amministratore indipendente, ovvero due qualora il Consiglio di Amministrazione sia 
composto da un numero superiore a sette membri richiesti dallo statuto. Qualora, infine, detta procedura non 
assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverrà con delibera assunta dall’assemblea a 
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti di 
indipendenza. 

Con riferimento alla nomina dei consiglieri, alla luce di quanto sopra esposto, il Consiglio di Amministrazione 
invita gli Azionisti a provvedere alla nomina del Consiglio di Amministrazione della Società per gli esercizi 
2025-2026-2027, esprimendo il voto in favore di una delle liste di candidati alla carica di componenti del 
Consiglio di Amministrazione di Dotstay S.p.A. che saranno presentate e pubblicate nel rispetto delle 
disposizioni sopra ricordate. 

Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Ai sensi dell’art. 26 dello Statuto sociale è attribuita all’Assemblea ordinaria della Società la facoltà di nominare 
in via primaria il Presidente del Consiglio di Amministrazione di Dotstay. Il medesimo articolo prevede infatti 
che il Consiglio di Amministrazione della Società possa eleggere tra i propri membri un Presidente solo qualora 
non vi abbia provveduto l’Assemblea degli Azionisti della Società.  

Il Consiglio di Amministrazione della Società in scadenza si astiene dal formulare specifiche proposte a tal 
riguardo e Vi invita dunque a provvedere alla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione di 
Dotstay tra gli Amministratori che risulteranno eletti all’esito delle votazioni relative al precedente punto 
all’ordine del giorno, sulla base delle proposte che potranno essere formulate dagli aventi diritto nelle modalità 
e nei termini indicati nell’avviso di convocazione dell’Assemblea. 

Determinazione della misura del compenso 

Ai sensi dell’articolo 31 dello Statuto sociale, ai componenti del Consiglio di Amministrazione spetta, oltre al 
rimborso delle spese sostenute per l'esercizio ed a causa delle loro funzioni, anche un compenso annuo 
determinato dall’Assemblea ordinaria in sede di nomina. Il compenso può essere costituito, in tutto o in parte, 
da una partecipazione agli utili o dall'attribuzione del diritto di sottoscrivere a prezzo predeterminato azioni di 
futura emissione. Agli amministratori può inoltre esser attribuito, al momento della nomina, un ulteriore 
compenso annuo da accantonarsi a titolo di trattamento di fine mandato di amministrazione, da liquidarsi in 
unica soluzione al termine del rapporto stesso. La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari 
cariche è stabilita dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Collegio Sindacale.  

L’Assemblea può determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli Amministratori, ivi 
inclusi quelli investiti di particolari cariche. 

Il Consiglio di Amministrazione non ritiene di formulare proposte con riferimento ai punti che precedono. 
Pertanto, i signori azionisti sono invitati a presentare proposte nei termini sopra indicati. 

*** 
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Signori Azionisti, alla luce di quanto sopra esposto, Vi invitiamo, quindi, a deliberare, nei termini e secondo le 
modalità sopra esposte, in merito: 

(i) alla determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;  

(ii) alla determinazione della durata dell’incarico;  

(iii) alla nomina dei Consiglieri;  

(iv) alla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; 

(v) alla determinazione del compenso complessivo per ciascun anno di mandato dei membri del Consiglio 
di Amministrazione.  
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QUARTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO 

Nomina del Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti: 

(i) Nomina di tre Sindaci Effettivi e due Supplenti;  

(ii) Nomina del Presidente del Collegio Sindacale;  

(iii) Determinazione del compenso per ciascun anno di mandato dei membri del Collegio Sindacale. 

 

Signori Azionisti, 

in relazione al quarto punto all’ordine del giorno, siete convocati in assemblea per deliberare sulla nomina del 
Collegio Sindacale. Si ricorda al riguardo che con l’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024, si conclude 
il mandato dei sindaci attualmente in carica per scadenza del termine.  

Ai fini del rinnovo del Collegio Sindacale, l’Assemblea è chiamata a: 

- a nominare i componenti del nuovo Collegio Sindacale per il triennio 2025-2026-2027, ossia sino 
all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2027;  

- a nominare il Presidente del Collegio Sindacale;  
- a determinare la misura del compenso. 

Nomina di tre Sindaci Effettivi e due Supplenti 

Ai sensi dell’articolo 33 dello Statuto sociale, il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e due 
membri supplenti, nominati dall’Assemblea. Il Collegio Sindacale dura in carica tre esercizi e scade alla data 
dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. I sindaci 
devono, inoltre, possedere i requisiti di cui agli articoli 2397, comma 2 e 2399 del Codice Civile, nonché i 
requisiti di professionalità e onorabilità di cui all’articolo 148, comma 4, del TUF.  

La nomina dei Sindaci è effettuata sulla base di liste presentate dagli Azionisti, nelle quali i candidati sono 
indicati con un numero progressivo. 

Le liste presentate dagli Azionisti si compongono di due sezioni, una per i candidati alla carica di Sindaco 
effettivo, l’altra per i candidati alla carica di Sindaco supplente. Hanno diritto a presentare una lista gli azionisti 
che, da soli o insieme ad altri azionisti, rappresentino almeno il 5% (cinque per cento) del capitale sociale 
avente diritto di voto in Assemblea ordinaria. I candidati, a pena di ineleggibilità, devono possedere i requisiti 
di professionalità e onorabilità previsti dall'articolo 148, comma 4 TUF.  

Ogni Azionista, nonché gli Azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo (per tale intendendosi le società 
controllate, controllanti e soggette al medesimo controllo ex articolo 2359, primo comma, n. 1 e 2, del codice 
civile) e i soci aderenti ad uno stesso patto parasociale possono concorrere a presentare e votare una sola 
lista. Ogni candidato può presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilità. Le adesioni prestate, e i voti 
espressi, in violazione di tale divieto, non saranno attribuiti ad alcuna lista. Fermi restando i requisiti e le 
situazioni di ineleggibilità previste dalla legge nonché i limiti al cumulo degli incarichi previsti e disciplinati dalle 
norme regolamentari applicabili, non possono essere inseriti nelle liste candidati che non siano in possesso 
dei requisiti di onorabilità e professionalità stabiliti dalla normativa applicabile e dallo statuto. I sindaci uscenti 
sono rieleggibili. 

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale entro le ore 13:00 del 7° (settimo) giorno antecedente 
la data di prima convocazione dell’assemblea (ossia entro il 16 aprile 2025) mediante invio via e-mail 
all’indirizzo di posta elettronica certificata dotstayspa@lamiapec.it. 

Unitamente alle liste devono essere depositati: (i) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, 
anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di 
rapporti di collegamento con questi ultimi; (ii) i curricula vitae professionali di ciascun candidato; (iii) le 
dichiarazioni con le quali gli stessi accettano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilità, 
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l'insussistenza di cause di incompatibilità e di ineleggibilità nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla 
normativa vigente per ricoprire la carica; (iv) un’informativa in merito agli incarichi di amministrazione e 
controllo ricoperti in altre società e (v) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento 
previsti dalla normativa anche regolamentare di tempo in tempo vigente. 

Le liste e la documentazione relativa ai candidati sono messe a disposizione del pubblico presso la sede 
sociale e sul sito internet della Società almeno 5 (cinque) giorni prima dell'Assemblea (i.e. entro il 18 aprile 
2025). 

Al fine di provare la legittimazione alla presentazione delle liste, si avrà riguardo al numero di azioni che 
risultino registrate a favore del socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Società. La relativa 
certificazione può essere prodotta anche successivamente al deposito purché entro il termine previsto per la 
pubblicazione delle liste da parte della Società. 

All’elezione dei Sindaci si procede come segue:  

- dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, in base all'ordine progressivo con il 
quale sono elencati nelle sezioni della lista, due membri effettivi ed un supplente;  

- dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata, neppure 
indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, 
sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, il restante 
membro effettivo e l'altro membro supplente. 

L'elezione dei sindaci sarà comunque soggetta alle disposizioni di legge e ai regolamenti di volta in volta 
vigenti. In caso di parità di voti tra due o più liste risulteranno eletti Sindaci i candidati più anziani di età fino a 
concorrenza dei posti da assegnare. Alla carica di Presidente del Collegio Sindacale è nominato il sindaco 
effettivo tratto dalla lista di minoranza.  

Le precedenti statuizioni in materia di elezioni dei Sindaci non si applicano nelle Assemblee per le quali è 
presentata una sola lista, ovvero non siano presentate liste, oppure nelle Assemblee che devono provvedere 
ai sensi di legge alle nomine dei Sindaci effettivi e/o supplenti necessarie per l'integrazione del Collegio 
Sindacale a seguito di sostituzione, decadenza o rinuncia. In tali casi l’Assemblea delibera con le maggioranze 
di legge. 

Ai fini di quanto previsto dall’articolo 1 comma 2 lettere b) e c) e comma 3 del Decreto Ministeriale 30 marzo 
2000 n. 162, per materie strettamente attinenti alle attività svolte dalla Società si intendono il diritto 
commerciale, il diritto societario, l’economia aziendale, ragioneria, scienza delle finanze, statistica, nonché 
discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, mentre per settori strettamente attinenti a quelli di attività della 
Società si intendono i settori  delle tecnologie e dell’erogazione di servizi ed informazioni legati al settore del 
mercato immobiliare. 

Nomina del Presidente del Collegio Sindacale 

Con riferimento alla nomina del Presidente del Collegio Sindacale, alla luce di quanto disposto dallo Statuto e 
dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari, come anche illustrate nel paragrafo che precede, il Consiglio 
di Amministrazione invita gli azionisti a nominare il Presidente del Collegio Sindacale e raccomanda agli 
Azionisti che intendono presentare una lista di precisare che il primo nominativo designato è indicato per il 
ruolo di presidente del Collegio Sindacale. 

Determinazione del compenso per ciascun anno di mandato dei membri del Collegio Sindacale 

Si ricorda che ai sensi dell’articolo 33 dello statuto sociale l’Assemblea determina il compenso spettante ai 
sindaci, oltre al rimborso delle spese sostenute per l’espletamento dell’incarico. 

Il Consiglio di Amministrazione non ritiene di formulare una proposta di compenso per i sindaci effettivi per 
l’intera durata del mandato. Resta, infatti, ferma, in ogni caso, la facoltà per gli aventi diritto di presentare 
proposte di deliberazione sul compenso dei sindaci nei termini per la presentazione delle liste sopra indicati.  

*** 
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Signori Azionisti, alla luce di quanto sopra esposto, Vi invitiamo, quindi, a deliberare, nei termini e secondo le 
modalità sopra esposte, in merito:  

(i) alla nomina di tre Sindaci Effettivi e due Sindaci Supplenti;  

(ii) alla nomina del Presidente del Collegio Sindacale;  

(iii) al compenso dei Sindaci Effettivi e del Presidente del Collegio Sindacale. 

 
** 

 
Milano, 20 marzo 2025                                                                                 Per il Consiglio di Amministrazione 

Il Presidente  
                                                                                                          Simone Brugnara 


